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1. Aktualnost’ problematiky

Zvolena téma o pracovnej zatazi sestry poskytujucej
oSetrovatel'sku starostlivost geriatrickym pacientom je mimoriadne
aktualna z viacerych dévodov:

-starnutie populacie aztoho vyplyvajuca  zvySujuca sa
potreba diagnostiky, lieCby a dlhodobej starostlivosti o starych fudi,

-vzostup poruch mentalne zdravia v starobe,

vyznamne a komplexne vplyvaju na potreby pacienta
s oSetrovatelskymi Specifikami, ktoré vyZzaduju od sestry Specifické
postupy a pristup.

2. Obsahova stranka prace

Praca vychadza z monografie autorky: Pracovna zataz v
praci sestry s geriatrickym pacientom, ktoru vydala Fakulta
zdravotnictva, TrenCianskej univerzity Alexandra Dubceka
v TrenCine v r. 2020, ISBN: 978-80-8075-904-9.

Praca je napisana na 105 stranach, deli sa na teoreticku Cast
(32 stran) a vyskumnu Cast’ vratane diskusie (67 stran). Jednotlivé
Casti su bohato dokumentované 51 tabulkami a 17 grafmi. V praci
je citovanych viac ako 70 citacii, z nich 33 je = r. 2015.

3. Metédy spracovania
Jednotlivé Casti monografie su Standardne spracované:

- Uvodna ¢&ast poskytuje teoreticky prehlad poznatkov z predloZenej
problematiky pracovnej zataze sestry pri oSetrovani geriatrickych
pacientov, tak ako ich v sucCasnosti uvadza odborna literatura a
vyskumneé Studie.



-Vyskumna Cc&ast definuje ciele vyskumu, vyskumné hypotézy
a metodiku vyskumu. Dalej s analyzované vysledky vyskumu
zameraného na hodnotenie psychickej a pracovnej zataze, na
hodnotenie rizika syndromu vyhorenia, na zistovanie zdrojov
napatia a zataze, pracovnej spokojnosti a na zistovanie vyuzivania
kompenzacnych aktivit na zvladnutie pracovnej zataze.

Ziskané udaje su vyhodnotené vhodnymi Statistickymi metédami:

Meisterov dotaznik, Kruskal-Wallisovho test, Dunnovho test a i.

4. Formalna uroven habilitaénej prace

HabilitaCna praca je prehladne spracovana, na vybornej
vedeckej aodbornej durovni. Neobsahuje zZiadne zavazné
gramaticke a Statistické nedostatky.

5. Vysledky vyskumnej Casti

Na zaklade vyskumného problému, vyskumnych otazok a cielfov
bolo naformulovanych 7 vychodiskovych hypotéz/predpokladov. Ich
skumanim autorka zistila niektoré vefmi pozoruhodné a vyznamné
vysledky.

H1 Existuje vztah medzi psychickou zdtaZou a vekom, dizkou
praxe, a typom pracoviska a zmennostou.

Napriek hypotetickému predpokladu, Ze stupajuci vek sa bude
spajat s vacsou psychickou zatazou sestry sa prekvapujuco na
zaklade odpovedi podla otazok Meisterovho dotaznika nepotvrdil.
Autorka konstatovala, Ze:

- vzrastajuci vek nema Ziadny signifikantny vplyv na vnimanie
psychickej zataze sestier danom Meisterovym dotaznikom,

- ani medzi po¢tom odpracovanych rokov a vnimanim psychickej
zataze sestrami nie je Statisticky vyraznejSia korelacia,

-rovnako ani v pripade sledovania vztahu dizky praxe sestry v
geriatrii a jej psychickou zatazou,

- rovnako sa nezistili signifikantné rozdiely pri rbznom type
pracoviska,

- av8ak sviac zmennostou stupa narast vnimania monotdnie a
nespecifickej stresovej odozvy, pricom vSak vnimanie pretazenia je
v akomkolvek type zmennosti vnimané podobne.

H2 Existuje vztah medzi pracovnou zdtazou a vekom, dizkou
praxe, typom pracoviska.

Napriek hypotetickému predpokladu, Ze existuje vztah medzi
pracovnou zataZou avekom, dizkou praxe atypom pracoviska
autorka konstatovala, Ze:



Nie je vztah medzi pracovnou zatazou avekom sestier, so
stupajucim vekom nevzrasta vnimanie pracovnej zataze sestier,
prave naopak, s narastom veku pozorovala nepatrny naraz
.rezistencie” sestier voci testovanym faktorom,

Sestry vnimaju aktualnu pracovnu zataZ bez ovplyvnenia diZkou
svojej praxe V geriatrii (neparametricky Spearmanov korelacny
koeficient),

Potvrdil sa vztah medzi typom pracoviska a mierou pracovnej
zataze. V tomto ohfade dominuju hospice a nemocnicné
prevadzky, nasledované socialnymi zariadeniami a ADOS. Na
konci vypoctu sa nachadzaju ambulantné pracoviska.

H 3 Existuje vzt'ah medzi naroénost’'ou prace na geriatrickom
oddeleni a mierou psychickej zat'aze.

Po analyze prislusnych udajov charakterizujucich mieru
psychickej zataZze a narocnost prace na geriatrickom oddeleni
autorka zistila, Ze:

- oba parametre vzajomne v celkovych ukazovatefoch suvisia so
silnejSou mierou korelacie.

H4 Existuje vzt'ah medzi spokojnost’ou v praci a dosiahnutym
vzdelanim sestier.

Autorka vo svojom  subore zistila, Ze rozdiely v miere
spokojnosti v praci a dosiahnutym vzdelanim su Statisticky
signifikantné, najma pri porovnani SZS, Bc. versus PhDr. + PhD.
Pre nizky pocet sestier s PhDr. + PhD. v subore (10) uvedené
zistenie autorka nepoklada za vSeobecne platné pre geriatrické
sestry.

H5 Existuje vztah medzi rizikom syndrému vyhorenia a
pracovnou zat'azou, psychickou zat'azou a zmennost'ou.

Autorka potvrdila, ze:
- je vztah medzi psychickou zatazou a mierou rizika vyhorenia, na
ktorom sa podielaju predovsetkym dbsledky fyzickej vyCerpanosti a
telesnej unavy, ako aj uvedomenia si pocitu vyhorenia,
- nie je vztah medzi pracou na zmeny a rizikom syndrému
vyhorenia.



H6 Existuje vztah medzi vykonavanim kompenzaénych aktivit
a psychickou zatazou, spokojnostou a rizikom syndrému
vyhorenia.

Autorka v subore zistila, Ze
- Nie je vyznamny vztahu medzi frekvenciou vykonavania
kompenzacnych aktivit a psychickou zatazou,
- Slaba korelacia je aj medzi frekvenciou vykonavania
kompenzacnych aktivit a rizikom syndromu vyhorenia.
Z vysledkov vyplyva, ze kompenzacéné aktivity takou formou ako ju
realizovali sestry v subore maju sice priaznivy vplyv na znizovanie
rizika vyhorenia, avS8ak nemaju dostatocnu ucinnost pre jeho
eliminaciu. Zistenie by sa malo vyuZit' v praxi.

H7 Existuje vzt'ah medzi poétom pacientov, o ktorych sa sestra
stara pocas zmeny a vnimanim zat'aze.

Autorka nezistila vztah medzi po¢tom pacientov, o ktorych sa
sestra stara poCas zmeny a vnimanim zataze. Predpoklada, Ze
naro¢nost prace sestier primarne spoCiva v type postihnutia,
diagndézy a anamnézy pacienta a nie je podstatny pocet pacientov,
o ktorych sa stara.

6. Prinos auplatnenie vysledkov pre rozvoj geriatrickej
osSetrovatel'skej starostlivosti
Vyuzitie poznatkov zo Studie v zavere prace chyba.

7. Otazky a pripomienky k predlozenej praci

7.1 Ktoré faktory spésobili, Ze v subore autorka nezistila vztah
medzi psychickou zatazou a vekom, dizkou praxe, a typom
pracoviska? Z predpokladanej hypotézy sa dalo ocakavat
potvrdenie vztahu.

7.2 Ktoré faktory spdsobili, ze v subore autorka nezistila vztah
medzi pracovnou zatazou a vekom, dizkou praxe?
Z predpokladanej hypotézy sa dalo oCakavat potvrdenie vztahu,
ktory potvrdila len pre vztah medzi typom pracoviska a pracovnou
zataZzou (ambulancia/nemocnica).

7.3 NejednoznacCny je zaver v pripade H3, ktora skumala vztah
medzi naroCnostou prace na geriatrickom oddeleni a mierou
psychickej zataze. Je tento vysledok skutoCnym vyjadrenim
uvedeného vztahu alebo iSlo o nevhodnu metodiku skumania?



7.4 H4 skumala vztah medzi stupfom ziskaného vzdelania
a spokojnostou v praci. Vzhladom na pocet sestier s PhDr. + PhD.
v subore (10) su tieto vysledky nepouzitelné, skladba suboru
formulovanie tejto hypotézy vylu€ovala. Okrem toho rozdiely neboli
Statisticky vyznamné pri porovnani SZS, VOS, Bc a Mgr. Mozno
porovnavat spokojnost v praci podla vzdelania kedZze sestry
s vy88im vzdelanim su na inych pracovnych poziciach a preto aj ich
spokojnost’ bude rézna?

7.5 Ktorym faktorom priklada autorka vyznam, ked sa nepotvrdil pri
H5 vztah medzi pracou na zmeny a rizikom syndrému vyhorenia?
Zmennost uz svojim charakterom patri k vyznamnym faktorom
vyhorenia.

7.6 Ako si mozno vysvetlit, Ze sa nepotvrdil vztah v H6 medzi
kompenzacnymi aktivita psychickou zatazou, spokojnostou a
rizikom syndromu vyhorenia?

7.7 Ako si vysvetluje autorka vysledok pri skumani H7 - vztah
medzi poctom pacientov a vnimanim zataze? PriCom autorka
v zavere prace konstatovala, ze ,Sestry za najviac zataZujuce vo
svojej praci povazZovali aspekty ako je mnoZstvo prace, ktoré musia
stihnat za vymedzenu dobu, pocet pacientov, o ktorych sa staraju
pocas sluzby, mnoZstvo administrativy, mnoZstvo telefonatov,
mnoZstvo poZiadaviek od rodinnych prislusnikov*.

Suhrnne mozno konstatovat, Ze nepotvrdili sa hypotézy 1,2,5,6,7.
7.8 Ako mozno formulovat vyuZitie ziskanych poznatkov v praxi
a pri rozvoji oSetrovatelskej starostlivosti o geriatrického pacienta?

8. Zaverecné zhodnotenie

Na zaklade uvedenych faktov v posudku konstatujem, Ze
zvolena téma monografie je aktualna a uvedené vysledky maju
nielen teoreticky vyznam, ale aj prakticku vyuzitelnost v praxi.
Pokial autorka zodpovie poloZzené otazky a vysvetli uvedené
nejasnosti v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&.6/2005

odporu¢am

habilitaénu pracu na obhajobu a po uspesnej obhajobe navrhujem
PhDr. Ivete MatiSakovej, PhD. priznat vedecko-pedagogicky titul
docent v Studijnom odbore 7.4.1 oSetrovatelstvo.
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